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Projekt: ,Natura nie zna granic: Seniorzy odkrywajacy przyrode”
Numer projektu: 2025-1-PL01-KA122-ADU-000345054

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie mobilnosci,

realizowanym przez Nadnotecki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Pile.

2. Projekt realizowany jest w ramach programu Erasmus+, Akcja KA122-ADU, przy wsparciu

finansowym Unii Europejskiej.

3. Nadzér nad realizacja projektu oraz zarzadzanie funduszami sprawuje Agencja Narodowa — Fundacja

Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).
4.  Ramy czasowe realizacji projektu obejmuja okres od 01.08.2025 do 31.01.2027 r.

5.  Biuro projektu miesci sic w biurze Nadnoteckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Pile, ul. Okolna

32a, 64-920 Pita.

§ 2. Cele i zakres mobilnosci

1. Podstawowym celem projektu jest podniesienie jakosci pracy edukacyjnej NUTW poprzez obserwacije
dobrych praktyk i innowacyjnych metod pracy w zagranicznych instytucjach partnerskich w ramach

mobilnosci typu job shadowing.
2. Mobilnosci realizowane beda w krajach: Czechy i Niemcy.
3. Projekt przewiduje udziat tgcznie 10 osob.

4, Zgodnie ze Strategia na rzecz wilaczenia i rdéznorodno$ci programu Erasmus+ 4 miejsca w ramach
catkowitej liczby uczestnikow przeznacza si¢ dla 0s6b o mniejszych szansach (po dwie osoby na kazdy

wyjazd).

§ 3. Kryteria oceny kandydatéw

1. Oceny zgloszen kandydatow dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriéow okre$lonych w

niniejszym regulaminie.

2. Kazdy kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 10 punktow, zgodnie z nastepujacymi Kryteriami:

. Liczba
Kryterium punktow
Czlonek Zarzadu NUTW 4 pkt
Osoba prowadzaca sekcje lub dziatalno$¢ edukacyjng na rzecz NUTW 2 pkt
Osoba deklarujgca podjecie dziatalnosci edukacyjnej na rzecz NUTW po zakonczeniu mobilno$ci (nie 1 pkt
prowadzta wczesniej dziatan edukacyjnych) P
Motywacja do udziatu w projekcie oraz plan wykorzystania zdobytych kompetencji w dziatalnosci 3 pkt
NUTW, oceniane na podstawie formularza zgtoszeniowego P
Osoba o0 mniejszych szansach zgodnie z zasadami programu Erasmus+ 1 pkt
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3. O kolejnosci kandydatow na liscie rankingowej decyduje taczna liczba uzyskanych punktow.

4, W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw pierwszenstwo przyshuguje
kandydatowi, ktory uzyskat wigksza liczbe punktow za kryterium motywacji do udziatu w projekcie oraz
planu wykorzystania zdobytych kompetencji w dziatalnosci NUTW.

5. Jezeli zastosowanie kryterium, o ktorym mowa w ust. 4, nie pozwoli na rozstrzygniecie kolejno$ci
kandydatow, pierwszenstwo przystuguje osobie spetniajacej Kryteria osoby o mniejszych szansach
zgodnie z zasadami programu Erasmus+.

6. W przypadku dalszego braku mozliwosci ustalenia kolejnosci kandydatow decyzje podejmuje Komisja
Rekrutacyjna, kierujac si¢ potrzebami projektu oraz zasadami réwnego traktowania, przejrzystosci
i bezstronnosci procesu rekrutacji.

§ 4. Zasady rekrutacji

1. Kandydatem do udzialu w mobilnosci moze byé wylacznie osoba posiadajaca status czionka
Nadnoteckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Pile, ktora:

° jest cztonkiem Zarzadu NUTW,
° prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng na rzecz NUTW,

° deklaruje podjecie dziatalnosci edukacyjnej na rzecz NUTW po zakonczeniu mobilnosci.

2. Kandydaci sg zobowigzani spetnié¢ tacznie nastepujace kryteria formalne:

° posiadac status cztonka NUTW,;

° ztozy¢ kompletny formularz zgloszeniowy w wyznaczonym terminie;
posiada¢ znajomo$¢ jezyka umozliwiajaca komunikacje podczas mobilnosci;

° zadeklarowaé gotowos¢ do udziatu we wszystkich etapach projektu, w tym w mobilnosci oraz
dziataniach upowszechniajgcych rezultaty projektu;

° posiada¢ wiasny, aktywny adres poczty elektronicznej (e-mail) oraz umie¢ si¢ nim postugiwac;
° posiada¢ wazne dokumenty uprawniajgce do przekraczania granicy i pobytu za granica;

° po zakwalifikowaniu sie do udzialu w mobilno$ci posiada¢ Europejska Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ) oraz ubezpieczenia OC i NNW zgodnie z zasadami programu Erasmus+;

po zakwalifikowaniu sie do udzialu w mobilno$ci podpisa¢ umowe finansowg pomigdzy
uczestnikiem mobilnosci a NUTW.

3. Rekrutacja uczestnikéw zostanie przeprowadzona w drugiej potowie sierpnia 2026 r. i potrwa
2 tygodnie. Termin rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania zgtoszen zostanie okreslony W ogloszeniu
rekrutacyjnym, opublikowanym na stronie internetowej NUTW oraz umieszczonym przed biurem
NUTW.

4.,  Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zarzad NUTW, sktadajaca sie z trzech
niezaleznych cztonkow NUTW, ktorzy nie biorg udziatu w projekcie.

5.  Rekrutacja prowadzona jest w sposob rzetelny, przejrzysty i udokumentowany. Przy ocenie kandydatow
Komisja Rekrutacyjna uwzglednia wytacznie kryteria okreslone w § 3 oraz ust. 2 niniejszego paragrafu.
Kandydaci oceniani sa z zachowaniem zasady rownego traktowania, bez wzgledu na pte¢ oraz osobiste
sympatie i antypatie cztonkow Komisji.
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6. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot z przebiegu rekrutacji zawierajgcy liste rankingowg
kandydatow oraz liste rezerwowg. Wyniki rekrutacji zostang podane do wiadomo$ci poprzez
wywieszenie listy przed biurem NUTW oraz opublikowanie informacji na stronie internetowej NUTW.
Protokét z postepowania rekrutacyjnego bedzie dostepny do wgladu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

1. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana kandydatom rowniez droga elektroniczng na adres
e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

8. W przypadku niepowodzenia rekrutacji, wynikajacego ze zbyt malej liczby zgloszen, rezygnacji
uczestnikow lub innych okoliczno$ci majacych wptyw na realizacje projektu, NUTW zastrzega sobie
prawo do przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgce;.

§ 5. Obowiazki uczestnikéw projektu
1. Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:
a) udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu przygotowania kulturowego;

b) uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu — przed wyjazdem,
W czasie pobytu na mobilnosci oraz po powrocie;

c) aktywnego udziatu we wszystkich zaplanowanych wydarzeniach i zajeciach zwiagzanych z mobilnoscia;

d) udziatu w wydarzeniach upowszechniajacych rezultaty projektu;

e) przestrzegania polecen opiekuna z organizacji przyjmujgcej oraz organizacji wysytajace;j;

f) realizacji programu mobilno$ci zgodnie z jego zatozeniami podczas pobytu w kraju organizacji przyjmujacej;

g) bezwzglednego przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrdzy, realizacji programu,
udziatu w programie kulturowym, pobytu w miejscu zakwaterowania oraz spedzania czasu wolnego.

2. Po zakonczeniu mobilno$ci uczestnik/uczestniczka otrzyma certyfikat uczestnictwa oraz — w przypadku
jego wydania — dokument Europass Mobilnos¢. Po powrocie uczestnik/uczestniczka jest zobowigzany(-a) do
niezwlocznego dostarczenia do biura NUTW wymaganych dokumentow.

b) aktywne dzielenie si¢ nabyta wiedzg po zakonczeniu mobilnosci, zgodnie z wymaganiami dotyczacymi
ewaluacji wptywu projektu.
a) przeprowadzenie spotkania informacyjnego lub prezentacji dla stuchaczy NUTW po powraocie;
5. Uczestnik zobowigzuje si¢ do upowszechniania rezultatow projektu poprzez:
4. Uczestnik zobowiazuje si¢ do pelnej realizacji programu mobilnos$ci W instytucji przyjmujacej oraz godnego
reprezentowania NUTW.

3. W ciggu 30 dni od zakonczenia mobilno$ci uczestnik jest zobowigzany do wypelnienia i przestania
indywidualnego raportu online (EU Survey).

§ 6. Zasady finansowania

1. Wsparcie finansowe ma charakter ryczaltowy i przyznawane jest na podstawie umowy finansowej
zawartej pomiedzy NUTW a uczestnikiem przed wyjazdem.

2. Beneficjent promuje strategi¢ ,,Green Travel” — podréz z wykorzystaniem ekologicznych srodkow
transportu zgodnie z zasadami programu Erasmus+.

§ 7. Rezygnacja i zwrot kosztéw
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga pisemnego oswiadczenia.

2. W przypadku niewykorzystania srodkow zgodnie z umowa finansowa lub rezygnacji z udziatu
w projekcie uczestnik zobowigzany jest do zwrotu srodkéw zgodnie z postanowieniami umowy
finansowej.
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§ 8. Ochrona danych osobowych (RODO)
1. Administratorem danych osobowych uczestnikow jest Nadnotecki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Pile.

2. Dane przetwarzane sa w celu rekrutacji, realizacji, monitoringu oraz sprawozdawczosci projektu
Erasmus+.

3. Dane osobowe uczestnikow moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do kontroli
i audytu projektu, w szczegolnosci Agencji Narodowej (FRSE) oraz Komisji Europejskiej.

4, Uczestnik posiada prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych jest
dobrowolne, ale niezb¢dne do udziatu w projekcie.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. NUTW zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku wprowadzenia nowych
wytycznych przez FRSE lub Komisje Europejska.

2. Kandydatowi przystuguje prawo do zlozenia odwolania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 3 dni od ogtoszenia wynikow. Odwotanie nalezy skierowaé w formie pisemnej do Zarzadu
NUTW. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

3. Informacje na temat projektu, w tym niniejszy regulamin oraz formularz zgloszeniowy, zamieszczane sg
na stronie: http://www.nadnoteckiutw.pila.pl/.

4, Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

Pita, 12 sierpnia 2026 r.

Sfinansowane ze $rodkow UE. Wyrazone poglady i opinie sa jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady
i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie ponosza
za nie odpowiedzialno$ci.



