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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa 

w projekcie mobilności typu job shadowing 

Nadnoteckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Pile 

Projekt: „Natura nie zna granic: Seniorzy odkrywający przyrodę”  
Numer projektu: 2025-1-PL01-KA122-ADU-000345054 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie mobilności, 

realizowanym przez Nadnotecki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Pile. 

2. Projekt realizowany jest w ramach programu Erasmus+, Akcja KA122-ADU, przy wsparciu 

finansowym Unii Europejskiej. 

3. Nadzór nad realizacją projektu oraz zarządzanie funduszami sprawuje Agencja Narodowa – Fundacja 

Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE). 

4. Ramy czasowe realizacji projektu obejmują okres od 01.08.2025 do 31.01.2027 r. 

5. Biuro projektu mieści się w biurze Nadnoteckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Pile,  ul. Okólna 

32a, 64-920 Piła. 

 

§ 2. Cele i zakres mobilności 

1. Podstawowym celem projektu jest podniesienie jakości pracy edukacyjnej NUTW poprzez obserwację 

dobrych praktyk i innowacyjnych metod pracy w zagranicznych instytucjach partnerskich w ramach 

mobilności typu job shadowing. 

2. Mobilności realizowane będą w krajach: Czechy i Niemcy. 

3. Projekt przewiduje udział łącznie 10 osób. 

4. Zgodnie ze Strategią na rzecz włączenia i różnorodności programu Erasmus+ 4 miejsca w ramach 

całkowitej liczby uczestników przeznacza się dla osób o mniejszych szansach (po dwie osoby na każdy 
wyjazd). 

 

§ 3. Kryteria oceny kandydatów 

1. Oceny zgłoszeń kandydatów dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriów określonych w 
niniejszym regulaminie. 

2. Każdy kandydat może uzyskać maksymalnie 10 punktów, zgodnie z następującymi kryteriami: 

 

Kryterium 
Liczba 

punktów 

Członek Zarządu NUTW  4 pkt 

Osoba prowadząca sekcję lub działalność edukacyjną na rzecz NUTW 2 pkt 

Osoba deklarująca podjęcie działalności edukacyjnej na rzecz NUTW po zakończeniu mobilności (nie 
prowadzła wcześniej działań edukacyjnych) 1 pkt 

Motywacja do udziału w projekcie oraz plan wykorzystania zdobytych kompetencji w działalności 
NUTW, oceniane na podstawie formularza zgłoszeniowego 3 pkt 

Osoba o mniejszych szansach zgodnie z zasadami programu Erasmus+ 1 pkt 
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3. O kolejności kandydatów na liście rankingowej decyduje łączna liczba uzyskanych punktów. 

4. W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby punktów pierwszeństwo przysługuje 

kandydatowi, który uzyskał większą liczbę punktów za kryterium motywacji do udziału w projekcie oraz 

planu wykorzystania zdobytych kompetencji w działalności NUTW. 

5. Jeżeli zastosowanie kryterium, o którym mowa w ust. 4, nie pozwoli na rozstrzygnięcie kolejności 

kandydatów, pierwszeństwo przysługuje osobie spełniającej kryteria osoby o mniejszych szansach 

zgodnie z zasadami programu Erasmus+. 

6. W przypadku dalszego braku możliwości ustalenia kolejności kandydatów decyzję podejmuje Komisja 

Rekrutacyjna, kierując się potrzebami projektu oraz zasadami równego traktowania, przejrzystości  
i bezstronności procesu rekrutacji. 

 

§ 4. Zasady rekrutacji 

1. Kandydatem do udziału w mobilności może być wyłącznie osoba posiadająca status członka 

Nadnoteckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Pile, która: 

◦ jest członkiem Zarządu NUTW, 

◦ prowadzi działalność edukacyjną na rzecz NUTW, 

◦ deklaruje podjęcie działalności edukacyjnej na rzecz NUTW po zakończeniu mobilności. 

2. Kandydaci są zobowiązani spełnić łącznie następujące kryteria formalne: 

◦ posiadać status członka NUTW; 

◦ złożyć kompletny formularz zgłoszeniowy w wyznaczonym terminie; 

◦ posiadać znajomość języka umożliwiającą komunikację podczas mobilności; 

◦ zadeklarować gotowość do udziału we wszystkich etapach projektu, w tym w mobilności oraz 
działaniach upowszechniających rezultaty projektu; 

◦ posiadać własny, aktywny adres poczty elektronicznej (e-mail) oraz umieć się nim posługiwać; 

◦ posiadać ważne dokumenty uprawniające do przekraczania granicy i pobytu za granicą; 

◦ po zakwalifikowaniu się do udziału w mobilności posiadać Europejską Kartę Ubezpieczenia 

Zdrowotnego (EKUZ) oraz ubezpieczenia OC i NNW zgodnie z zasadami programu Erasmus+; 

◦ po zakwalifikowaniu się do udziału w mobilności podpisać umowę finansową pomiędzy 

uczestnikiem mobilności a NUTW. 

3. Rekrutacja uczestników zostanie przeprowadzona w drugiej połowie sierpnia 2026 r. i potrwa  

2 tygodnie. Termin rozpoczęcia i zakończenia przyjmowania zgłoszeń zostanie określony w ogłoszeniu 

rekrutacyjnym, opublikowanym na stronie internetowej NUTW oraz umieszczonym przed biurem 
NUTW. 

4. Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Zarząd NUTW, składająca się z trzech 

niezależnych członków NUTW, którzy nie biorą udziału w projekcie. 

5. Rekrutacja prowadzona jest w sposób rzetelny, przejrzysty i udokumentowany. Przy ocenie kandydatów 

Komisja Rekrutacyjna uwzględnia wyłącznie kryteria określone w § 3 oraz ust. 2 niniejszego paragrafu. 

Kandydaci oceniani są z zachowaniem zasady równego traktowania, bez względu na płeć oraz osobiste 
sympatie i antypatie członków Komisji. 
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6. Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół z przebiegu rekrutacji zawierający listę rankingową 

kandydatów oraz listę rezerwową. Wyniki rekrutacji zostaną podane                    do wiadomości poprzez 

wywieszenie listy przed biurem NUTW oraz opublikowanie informacji na stronie internetowej NUTW. 

Protokół z postępowania rekrutacyjnego będzie dostępny do wglądu zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

7. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana kandydatom również drogą elektroniczną na adres 

e-mail wskazany w formularzu zgłoszeniowym. 

8. W przypadku niepowodzenia rekrutacji, wynikającego ze zbyt małej liczby zgłoszeń, rezygnacji 

uczestników lub innych okoliczności mających wpływ na realizację projektu, NUTW zastrzega sobie 
prawo do przeprowadzenia rekrutacji uzupełniającej. 

 

§ 5. Obowiązki uczestników projektu 

1. Każdy uczestnik projektu zobowiązany jest do: 

a) udziału w zajęciach przygotowawczych z zakresu przygotowania kulturowego; 

b) uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu – przed wyjazdem,  
w czasie pobytu na mobilności oraz po powrocie; 

c) aktywnego udziału we wszystkich zaplanowanych wydarzeniach i zajęciach związanych z mobilnością; 

d) udziału w wydarzeniach upowszechniających rezultaty projektu; 

e) przestrzegania poleceń opiekuna z organizacji przyjmującej oraz organizacji wysyłającej; 

f) realizacji programu mobilności zgodnie z jego założeniami podczas pobytu w kraju organizacji przyjmującej; 

g) bezwzględnego przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa podczas podróży, realizacji programu, 
udziału w programie kulturowym, pobytu w miejscu zakwaterowania oraz spędzania czasu wolnego. 

2. Po zakończeniu mobilności uczestnik/uczestniczka otrzyma certyfikat uczestnictwa oraz – w przypadku 

jego wydania – dokument Europass Mobilność. Po powrocie uczestnik/uczestniczka jest zobowiązany(-a) do 

niezwłocznego dostarczenia do biura NUTW wymaganych dokumentów. 

b) aktywne dzielenie się nabytą wiedzą po zakończeniu mobilności, zgodnie z wymaganiami dotyczącymi 

ewaluacji wpływu projektu. 

a) przeprowadzenie spotkania informacyjnego lub prezentacji dla słuchaczy NUTW po powrocie; 

5. Uczestnik zobowiązuje się do upowszechniania rezultatów projektu poprzez: 

4. Uczestnik zobowiązuje się do pełnej realizacji programu mobilności w instytucji przyjmującej oraz godnego 

reprezentowania NUTW. 

3. W ciągu 30 dni od zakończenia mobilności uczestnik jest zobowiązany do wypełnienia i przesłania 

indywidualnego raportu online (EU Survey). 

 

§ 6. Zasady finansowania 

1. Wsparcie finansowe ma charakter ryczałtowy i przyznawane jest na podstawie umowy finansowej 

zawartej pomiędzy NUTW a uczestnikiem przed wyjazdem. 

2. Beneficjent promuje strategię „Green Travel” – podróż z wykorzystaniem ekologicznych środków 

transportu zgodnie z zasadami programu Erasmus+. 

 

§ 7. Rezygnacja i zwrot kosztów 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie wymaga pisemnego oświadczenia. 

2. W przypadku niewykorzystania środków zgodnie z umową finansową lub rezygnacji z udziału  

w projekcie uczestnik zobowiązany jest do zwrotu środków zgodnie z postanowieniami umowy 
finansowej. 
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§ 8. Ochrona danych osobowych (RODO) 

1. Administratorem danych osobowych uczestników jest Nadnotecki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Pile. 

2. Dane przetwarzane są w celu rekrutacji, realizacji, monitoringu oraz sprawozdawczości projektu 
Erasmus+. 

3. Dane osobowe uczestników mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym do kontroli  
i audytu projektu, w szczególności Agencji Narodowej (FRSE) oraz Komisji Europejskiej. 

4. Uczestnik posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych jest 
dobrowolne, ale niezbędne do udziału w projekcie. 

 

§ 9. Postanowienia końcowe 

1. NUTW zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku wprowadzenia nowych 
wytycznych przez FRSE lub Komisję Europejską. 

2. Kandydatowi przysługuje prawo do złożenia odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej  

w terminie 3 dni od ogłoszenia wyników. Odwołanie należy skierować w formie pisemnej do Zarządu 
NUTW. Decyzja organu odwoławczego jest ostateczna. 

3. Informacje na temat projektu, w tym niniejszy regulamin oraz formularz zgłoszeniowy, zamieszczane są 
na stronie: http://www.nadnoteckiutw.pila.pl/. 

4. Regulamin obowiązuje od dnia ogłoszenia. 

      

Piła, 12  sierpnia 2026 r.       

 

 

 

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów  i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy 

 i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie ponoszą 

za nie odpowiedzialności. 


